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Tema: Estrategia Ali-hadas por MAS Bienestar 
 
 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL 
GESTION TERRITORIAL Y 
TRANSECTORIALIDAD SUBDIRECCION 
TERRITORIAL RED NORTE  

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANA Y 
PARTICIPACION SOCIAL 

 

Objetivo  Fecha:  29 de octubre 2025 

Socializar y desarrollar la Estrategia 
Ali-Hadas por MAS Bienestar, 
orientada al fortalecimiento de las 
capacidades de las personas 
cuidadoras de la localidad de Suba 
para promover su participación y 
liderazgo social transformador. La 
estrategia se desarrolla a través de 
talleres formativos con metodología 
lúdica, vivencial y experiencial, que 
aportan herramientas para el auto 
reconocimiento como sujetos de 
derechos y para la incidencia en la 
gobernanza territorial en salud. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ()                                  Acompañamiento (  
) 
Otro ( X) Taller 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio CAPS SUBA-carrera 92 147 c 30 

Hora Inicio: 8:45 am    Hora Fin: 12:00 pm 

Notas por: Juliette Alexandra Orjuela Gutiérrez 

Próxima Reunión:  30 octubre 2025 

Quien cita: Francis Garzón 

 

 
La Estrategia Ali-Hadas por MAS Bienestar se desarrolla en el marco del Modelo de Atención en Salud 
MAS Bienestar y bajo el liderazgo de la Dirección de Participación Social y Gestión Territorial de la 
Secretaría Distrital de Salud. Esta estrategia está orientada al fortalecimiento de las capacidades de las 
cuidadoras de personas con discapacidad en la localidad de Suba, promoviendo su participación como 
agentes activos en la transformación social, el liderazgo comunitario y la gobernanza territorial en salud. 
 
AGENDA DE LA REUNION 

ü Saludo y bienvenida 
ü Socialización Modelo Mas Bienestar 
ü Socialización estrategia listos 
ü Actividad de inicio-rompe hielo  
ü El rol del cuidado una lógica trasformadora 
ü Entrega de refrigerio 
ü Cuidado colectivo 
ü Factores de riesgo psicosocial y entornos protectores en la comunidad 
ü Espacio de comentarios y preguntas 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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ü Cierre  
 

Se da inicio con saludo y bienvenida por parte de Lorena León Rincón, Líder APS de la Secretaría de 
Salud de la localidad de Suba, responsable de la articulación territorial y la gestión del Modelo MAS 
Bienestar en la localidad; Juliette Alexandra Orjuela, Gestora de Participación Social Transformadora 
de la SDS, encargada de dinamizar los procesos de participación comunitaria; y Francis Garzón, 
profesional de la Fundación Solidaridad por Colombia, responsable del desarrollo metodológico de los 
talleres formativos en el marco de la Estrategia Ali-Hadas. La jornada inicia a las 8:45 a.m. en el CPAS 
de la localidad de Suba. 
  
Se socializa el objetivo de Estrategia Ali-hadas por MAS Bienestar Fortalecimiento en las capacidades 
de las personas cuidadoras de la localidad de suba para promover su participación y liderazgo social 
transformador, a través de una estrategia de aprendizaje que contempla el desarrollo de talleres de 
formación con una metodología lúdica, vivencial y experiencial que aporta a las herramientas claves 
para el auto reconocimiento como sujetos de derechos y la incidencia en la gobernanza territorial en 
salud.   
 
Socialización Modelo Mas Bienestar 

Lorena León Líder APS de la localidad de suba socializa Modelo MAS Bienestar (Modelo de Atención 
en Salud de Bogotá) que centra a personas, familias y comunidades y busca mejorar bienestar, calidad 
de vida y salud, sustentado en la Atención Primaria Social. Articula actores sectoriales e intersectoriales 
con objetivos de acceso equitativo, participación transformadora, eficiencia del sistema y monitoreo. 
Explica Atención Primaria Social (APS social) Enfoque base que demanda planeación participativa y 
trabajo con comunidades diversas para transformar realidades de salud en el territorio. 

Pilares del modelo Cuatro pilares:  

1) Toma de decisiones para la gobernanza; Uso estratégico de información (Observatorio) para priorizar 
territorios y poblaciones, y para gestionar y monitorear el modelo. 

2) Participación social transformadora; Participación incluyente, incidente, vinculante y consciente que 
transforma estructuras y fortalece la democracia local; medio y fin para modificar condiciones que 
afectan el bienestar. 

3) Gestión integral del riesgo; Garantiza acceso oportuno, resolutivo, accesible e integral a servicios, 
con enfoques diferencial, poblacional y territorial 

4) Intersectorialidad para el bienestar. Mandato técnico y político (en línea con Alma-Ata) para abordar 
determinantes sociales de la salud mediante responsabilidades reales de múltiples sectores 
 
Socialización estrategia listos 
Juliette Orjuela socializa que, en el marco del Modelo de Salud MAS Bienestar, se desarrolla la 
estrategia LISTOS, liderada por la Dirección de Participación Social en Salud de la Secretaría Distrital 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 
Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

de Salud (SDS). Esta estrategia busca fortalecer la participación social en salud a través de la 
implementación de Laboratorios de Innovación Social y Transformación en Salud, el empoderamiento 
ciudadano y el fortalecimiento de las organizaciones sociales. Con estas acciones se promueve una 
mayor cohesión comunitaria, el acceso a servicios de atención más integrales y una verdadera 
apropiación social de la salud, contribuyendo al acceso equitativo y a la construcción de territorios de 
MAS Bienestar en la localidad de Suba. En este contexto, se realiza un proceso de fortalecimiento a 
madres cuidadoras de personas con discapacidad, cuyo propósito es fomentar hábitos de vida saludable 
que ayuden a reducir los factores de riesgo. La actividad está dirigida a madres cuidadoras de persona 
con discapacidad, con quienes se impulsa un ejercicio participativo que permita identificar y responder 
a las necesidades territoriales en salud, promoviendo así una participación social transformadora y 
activa. 
 
Actividad de inicio-rompe hielo 
 
Francis Garzón realiza actividad lúdica busca romper el hielo y generar un ambiente de confianza al 
inicio de la sesión, permitiendo que las participantes se presenten y se conecten emocionalmente con 
el grupo.  
Invita a cada persona a presentarse diciendo su nombre y de dónde viene, y luego a responder la 
pregunta: “Si yo fuera una emoción hoy, sería” los cuidadores refieren: 

ü “Sería valentía, porque ser cuidadora implica enfrentar muchos retos cada día.” 
ü “Sería tristeza, porque a veces me duele ver el sufrimiento de quienes cuido.” 
ü “Sería alegría, porque me gusta ver sonreír a los demás y mantener un ambiente positivo.” 
ü “Sería amor, porque todo lo que hago lo hago desde el cariño hacia quienes cuido. 

Este momento ayudo a reconocer el estado emocional de las madres cuidadoras de la localidad de suba 
para favorecer la empatía y preparar el ambiente para el desarrollo del taller. 

El rol del cuidado, una lógica transformadora 

Francis socializa que el espacio de formación busca que desde una perspectiva crítica se construya 
colectivamente la definición del cuidado, su rol en la sociedad y el lugar del autocuidado.  
 
El autocuidado: Se realiza ejercicio de sensibilización para personas cuidadoras, dando prioridad a 
reconocer en la práctica la necesidad del autocuidado, proporcionando herramientas para respirar en 
comunión, equilibrar las emociones, desbloquear las tensiones.  
“Soy mi primer abrazo” Francis Invita al grupo a permanecer sentadas, en silencio, con las palmas 
sobre el corazón. Indica que comiencen con una respiración suave, profunda y consciente, enfocándose 
en el ritmo de su corazón. 
“Has cuidado tanto, tus manos han sostenido la vida, tu corazón ha acompañado el dolor y la esperanza 
de otros. Pero hoy, este instante es solo para ti. Este abrazo que te das es tu regreso a casa, a tu fuerza 
interior, a tu energía vital que te sostiene. Recuerda: no puedes cuidar si no te cuidas, no puedes dar si 
no te llenas. Hoy honramos tu energía, tu cuerpo, tu presencia, tu poder.” 
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Luego se ubican en parejas y en silencio se conectan con la mirada de esa persona en frente, 
reconociéndose mutuamente. Después, se dan un abrazo, imaginando que esa persona frente a ellas 
representa a la vida misma, que las abraza dándoles las gracias por todo lo que han dado y por su labor 
de cuidado; se enfatiza en el silencio. Se Invitan a sentir el pulso del corazón, a inhalar y exhalar tres 
veces con intención, imaginando que con cada respiración la vida vuelve a circular dentro de ellas. 

Durante la actividad Francis dice las siguientes frases: 

ü “Merezco cuidarme y abrazarte con ternura y gratitud.” 
ü “Soy energía en movimiento que abraza la vida.” 
ü “Me abrazo con amor, me reconozco con ternura.” 
ü “Soy cuidadora de la vida, y mi vida también merece cuidado.” 
ü “Mi energía fluye, me sostiene, me habita.” 

Al finalizar, invita a volver lentamente al lugar, en silencio, conservando la sensación de calma y 
conexión interior. 

Se coloca una cartelera del cuidado y el autocuidado se entrega a cada participante una hoja donde 
cada una coloca como se cuida refieren: 

 

ü Mantienen una alimentación saludable, evitando saltarse comidas. 
ü Procuran dormir lo suficiente, aunque sea organizando turnos o descansos cortos. 
ü Hacen actividad física, aunque sea caminar, bailar o estirarse algunos minutos al día. 
ü Reconocen cuando están tristes, cansadas o frustradas y buscan ayuda sin sentirse culpables. 
ü Se rodean de personas que las escuchen sin juzgar. 
ü  Agradecen los pequeños logros diarios, tanto propios como de quienes cuidan. 

Entrega de refrigerio 

ü Se da un espacio de receso para entrega de refrigerio 
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Cuidado colectivo 
Afectaciones: Se proyecta una silueta previamente diseñada con la imagen del cuerpo. Se le pide a 
cada participante que, en el diseño de la silueta, por medio de post-it consigne aquellas áreas que 
considera y siente como afectadas debido a la carga o al desempeño del rol que actualmente realiza 
como cuidadora. Para la identificación de esas afectaciones, se caracterizarán cuatro tipos según un 
color diferencial, así: 

• Rojo – Físico; 
• Azul –Emocional;  
• Amarillo – Social; 
• Verde – Mental.  

 
Se explica cómo se puede representar en cada parte del cuerpo el tipo de afectación en su salud actual. 
Por ejemplo, si señalan la cabeza es importante que registren con una o dos palabras lo que sienten en 
esa ubicación, como dolor, tensión, etc. Es decir, se les pide concretamente que señalen las zonas en 
que sienten algún tipo de afectación en su cuerpo ya sea por dolor, dificultades tensión o la presencia 
de alguna alteración. De acuerdo con todo lo anterior, es importante tener en cuenta que la presencia 
de dolores y su relación emocional puede llegar a ser diferente en cada persona, familia y comunidad. 
Importante considerar la interseccionalidad entre ciclo vital, identidad de género, orientación sexual, 
pertenencia étnica y condiciones especiales como la discapacidad. 
 

 
 
Francis socializa las afectaciones señaladas registradas en el  mural , aquellas partes del cuerpo que 
señalaron como más comunes y representativas en relación con tensiones o afectaciones son las 
sociales refieren que la gente juzga mucho a sus hijos por su discapacidad, aún existe mucha 
discriminación  y a ellas las tratan como pobrecitas y el azul porque emocionalmente se sientes muy 
cargadas ya que como ellas cuidan a sus hijos todo el tiempo , no tienen dinero para todas las 
necesidades que surgen el día a día. 
  
Sobre llevar las tensiones  
Francis propone una lluvia de ideas para que las participantes compartan las formas en que enfrentan 
o liberan las tensiones que sienten en su cuerpo. Se invita a escribirlas y pegarlas en cartelera. Se 
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pregunta: “¿Qué cosas hacen o qué actividades les ayudan a sobrellevar el cansancio, el estrés o las 
tensiones del día a día?”. Donde manifiestan 

ü Compartir con amigas 
ü Cocinar  
ü Bailar 
ü Hacer manualidades tejen 
ü Escuchan música 

Francis resalta la diversidad de estrategias y reconocer el valor de cada una: “Cada una tiene su propia 
forma de cuidar su bienestar. Reconocer lo que nos ayuda a liberar tensiones es también una manera 
de cuidarnos y sostener nuestra energía para seguir cuidando a otros. 

 
Factores de riesgo psicosocial y entornos protectores en la comunidad 

 
Francis explica que la metáfora del río representa el fluir de la vida cotidiana de las personas cuidadoras: 
los retos, dificultades, logros y victorias que enfrentan en su territorio. “Así como un río cambia su cauce, 
se encuentra con obstáculos y sigue su camino, así también fluye la vida de las cuidadoras en cada 
localidad de suba. Hoy vamos a representar ese río del cuidado y a reflexionar sobre cómo está su curso 
en nuestros territorios.” 
 Por medio de cartelera y stickers e identifican los componentes del río (rocas, troncos, lecho del rio), 
los cuales simbolizan factores de riesgo en el marco del modelo de salud madres refieren 

ü Que la oportunidad de citas medicas afecta la salud de ellos y sus hijos 
ü La no entrega oportuna de medicamentos 
ü Las citas con los especialistas es muy difícil conseguirlas. 

Espacio de comentarios y preguntas 

ü Refieren que les gusto ya que aprendieron la importancia del autocuidado mejorar sus hábitos 
diarios en alimentación, actividad física para prevenir que se enfermen. 

ü Manifiestan que aprendieron la importancia de   cuidar las emociones, reconocer lo que sienten 
ya sea cansancio, tristeza, enojo o alegría nos ayuda a mantenernos fuertes y equilibradas. 
Reprimir lo que duele solo aumenta el peso del corazón; en cambio, hablar, llorar, respirar y 
descansar son formas de sanar. 

ü Las madres cuidadoras expresan su agradecimiento por el fortalecimiento brindado, destacando 
que representa una valiosa oportunidad para aprender, compartir conocimientos y desarrollar 
nuevas capacidades que contribuyen tanto a su crecimiento personal como al bienestar 
colectivo. 

ü Al finalizar la jornada, la líder APS de SDS, la gestora de participación social trasformadora SDS 
y Francis extendieron un especial agradecimiento a las cuidadoras, resaltando su participación 
activa, entusiasmo y disposición durante toda la jornada. 

Cierre  
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El fortalecimiento se da por terminada siendo las 12:00 pm con 30 personas abordadas 

Registro fotográfico 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Segunda sesión fortalecimiento 
cuidadoras de personas con discapacidad Francis Garzón 30/10/2025 

   
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Francis 
Garzón. Francis.garzon@gmail.com 

301691987 Fundación 
solidaridad 
por Colombia  

2 

 Lorena 
León 
Rincón blleon@saludcapital.gov.co 

3142782345 DPSGTYT 
Subdirección 
TR Norte 
 

 

3 

Juliette 
Alexandra 
Orjuela 
Gutierrez 

Ja20rjuela@saludcapital.gov.co  

3115265954 DPSGTYT 
Subdirección 
TR Norte 
 

 

4      

5      

6      

7      

8      

9 
 

 
  

  

 ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (x )                                            No  (  ) 

Se anexa listado de asistencia. 
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